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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Коллективный договор (далее - Договор) заключен с целью коллегиального 
решения вопросов об оплате труда, занятости, режима труда и отдыха, 
социальных гарантиях, создании благоприятных условий труда в интересах 
работников и работодателя.

Е1. Стороны договора
Договор заключен с одной стороны - работодателем в лице директора 

Красновой Веры Леонидовны, с другой стороны - трудовым коллективом в 
лице председателя Совета трудового коллектива Ковалевой О.И.

1.2. Предмет договора

Предметом договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам : 
создания системы социально-трудовых отношений в учреждении, 

максимально способствующей стабильности и эффективности работы, 
долгосрочному поступательному развитию, росту его общественного престижа 
и деловой репутации;
- установления социально -трудовых прав и гарантий, улучшающих положение 
работников по сравнению с действующим законодательством;
- повышения уровня жизни работников и членов их семей;
- создания благоприятного психологического климата в коллективе;
- реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности 
сторон.
Действие Договора распространяется на всех работников учреждения. 
Условия Договора, ухудшающие положение работников, недействительны.

Стороны вправе вносить дополнения и изменения на основе взаимной 
договоренности на собрании трудового коллектива или на комиссии Совета 
трудового коллектива.

1.3. Срок действия договора
Договор вступает в силу со дня его подписания и действует в течении трех 

лет. При смене руководства Договор сохраняет свое действие; при ликвидации 
учреждения Договор действует в течении всего срока действия ликвидации.
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1.4 Права и обязанности сторон

Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договора;
- организовывать труд работников в соответствии с их должностными 

инструкциями, обеспечивать эффективное использование рабочего 
времени и их безопасность;

- требовать исполнения должностных обязанностей, соблюдения
- дисциплины труда;
- поощрять работников за добросовестный труд в соответствии с 

Положением об оплате труда;
- применять дисциплинарные взыскания за неисполнение должностных 

обязанностей.

Работники имеют право на:
участие в управлении учреждением; 
своевременную заработную плату; 
безопасные условия труда; 
отдых;
профессиональную подготовку; 
защиту своих прав;
обязательное социальное страхование.

1.5. Обязанности сторон
Работодатель обязуется в полном объеме:

- соблюдать действующие законодательные акты;
- обеспечивать правильность применения действующих условий оплаты 

труда, поощрять результаты в работе в соответствии с Положением о 
премировании;

- улучшать условия труда сотрудников;
- знакомить с приказами, связанными с их трудовой деятельностью;
- повышать профессиональный уровень работников;
- осуществлять обязательное социальное страхование;
- рассматривать предложения представителей трудового коллектива о 

выявлении нарушений норм трудового права и принимать все меры по их 
устранению.

- обеспечивать эффективное управление учреждением, сохранность его 
имущества;

- обеспечивать занятость работников, эффективную организацию труда и его 
безопасность;

- организовать труд работников в соответствии с их должностными 
инструкциями, обеспечивать эффективное использование рабочего времени:

- добиваться строгого соблюдения трудовой и производственной дисциплины, 
постоянно осуществлять организаторскую и экономическую работу,

направленную на ее укрепление, применять меры воздействия к нарушителям 
трудовой дисциплины, предусмотренные Трудовым кодексом Российской



Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка;
- обеспечивать соблюдение социальных гарантий и льгот работникам при 

приеме их на работу и увольнении в соответствии с действующим 
законодательством.

Работники обязуются:
- полно, качественно и своевременно выполнять свои обязанности согласно
- должностным инструкциям;
- выполнять приказы руководства;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, принимать меры к
- немедленному устранению причин и условий мешающих нормальной работе;
- бережно относиться к имуществу Центра, содержать свое рабочее место в 

чистоте и порядке;
- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов;
способствовать улучшению качества работ, росту производительности труда;

- постоянно работать над повышением своего профессионального уровня и 
деловой квалификации;

- уважать друг друга, создавать и сохранять благоприятный психологический 
климат в коллективе;

- соблюдать требования по охране труда и пожарной безопасности;
- соблюдать конфиденциальность сведений о сотрудниках или 

обслуживаемых клиентах;
- соблюдать Кодекс профессиональной этики; 

уважительно относиться к нуждам обслуживаемых клиентов;
- принимать активное участие в общественной жизни учреждения.
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П. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1. Основные понятия трудовых отношений
Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между 

работником и работодателем о личном выполнении работником определенных 
обязанностей за соответствующую плату при условии выполнения работником 
правил внутреннего трудового распорядка и обеспечении руководством 
надлежащих условий труда.

Сторонами трудовых отношений являются : работник и работодатель. 
Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 
работодателем. Работодатель - учреждение в лице его руководителя.

2.2. Заключение трудового договора.
Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на 

основании трудового договора, который составляется в двух экземплярах: 
один находится в личном деле, другой - у работника.

Существенными условиями договора являются: 
личные сведения о работнике, место работы, наименование должности, 
квалификация, дата приема на работу, права и обязанности работника, права и
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обязанности работодателя, режим труда и отдыха, характер работы, условия 
оплаты труда, компенсационные и стимулирующие выплаты, условия об 
испытании, срок действия договора. Трудовой договор является основанием 
для издания приказа о приеме на работу.

Трудовой договор заключается с лицами, достигшими возраста шестнадцати 
лет. При заключении трудового договора работник предъявляет работодателю 
все необходимые документы: паспорт, трудовую книжку, страховое
свидетельство пенсионного страхования, свидетельство ИНН, документы 
воинского учета, документ об образовании; документы, подтверждающие право 
на льготы по налогообложению.

2.3. Расторжение трудового договора.

Основаниями расторжения трудового договора являются: соглашение 
сторон, истечение срока договора, инициатива работника, инициатива 
работодателя, нарушение условий трудового договора, другие основания.

По инициативе работодателя работник может быть уволен в случаях: 
сокращения штата работников, несоответствия работника занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации. неоднократного 
неисполнения работником трудовых обязанностей, однократного грубого 
нарушения работником своих обязанностей, прогула, появления работника на 
рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения, разглашения персональных 
данных другого работника или обслуживаемого, нарушения требований охраны 
труда и пожарной безопасности, других случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме за две недели.

Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, 
работающим по совместительству, прекращается в случае приема на работу 
работника по основной деятельности. При этом указанное лицо 
предупреждается за две недели до прекращения договора.

III. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, ВРЕМЯ ОТДЫХ А

3.1. Рабочее время — это время, в течение которого работник в соответ­
ствии с условиями трудового договора должен исполнять должноегные обязан­
ности.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 
40 часов в неделю. Для женщин - социальных работников, работающих в сель­
ской местности, устанавливается продолжительность рабочего времени - 36 ча­
сов в неделю. Для социальных работников, работающих в городской местно­
сти, устанавливается продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю 
В учреждении установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 
днями суббота, воскресенье. Рабочий день для работников аппарата управле­
ния с 8-00 до 17-00 часов с понедельника по пятницу, для социальных работ­
ников — согласно утвержденного графика.

Режим труда и отдыха (время начала и окончания работы, время и периодич



ность регламентированных перерывов) для работников учреждения устанав­
ливается Правилами внутреннего трудового распорядка.

Режим труда работников аппарата управления контролируется директором, 
социальных работников - заведующими отделениями.

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих, не­
рабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час независимо от продол- жи- 
тельности рабочей недели. При совпадении выходного и нерабочего празднич­
ного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабо­
чий день.

По соглашению сторон между работником и работодателем может быть 
установлен неполный рабочий день с оплатой труда пропорционально отрабо­
танному времени.

3.2 Время отдыха — это время, в течение которого работник свободен от 
исполнения должностных обязанностей.

В течении рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха:
-для работников аппарата управления с 12-00 до 13-00 часов;
-для социальных работников - по утвержденному графику.

3.3 Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска про­
должительностью 28 календарных дней. Дополнительные оплачиваемые 
отпуска предоставляются работникам с ненормированным рабочим днём :

-  директору - 14 календарных дней;
-  заместителю директора, главному бухгалтеру - 10 календарных дней;
-  ведущему бухгалтеру, бухгалтеру 1-й категории -5 календарных дней;
-  инспектору по кадрам, заведующим отделениями , специалисту по охране

труда - 5 календарных дней;
-  специалисту по соц. работе - 5 календарных дней;
-  социальному работнику - 3 календарных дня;
-  водителю- 3 календарных дня.

Дополнительные дни отпуска предоставляются на основании приказов 
директора и табеля учета рабочего времени.

Работникам, имеющим группу инвалидности, ежегодный отпуск 
предоставляется продолжительностью 30 календарных дней (ст. 23 
Федерального закона 181 -ФЗ от 24.11.1995)

Очередные отпуска предоставляются в соответствии с графиком, 
ежегодно утверждаемым директором учреждения за две недели до наступления 
календарного года.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
работника по истечении шести месяцев работы в данном учреждении. Отпуск за 
доследующие годы может быть предоставлен в любое время рабочего года.

Ежегодный отпуск должен быть продлен в случаях:
-временной нетрудоспособности работника;
-в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством

По соглашению сторон отпуск может быть разделен на части, при 
этом хотя бы одна из частей не должна быть менее 14 календарных дней.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск.

3.4 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам ра­
ботнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без
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сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

работающим пенсионерам - до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
-работникам, имеющих ребенка-инвалида в возрасте до восемнадца ти лет- до 
14 дней в году. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может 
быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 
отдельно, полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий 
рабочий год не допускается.

3.5 Отпуска без сохранения заработной платы, предоставляются 
работодателем в следующих случаях :

-  в связи со свадьбой самого работника — 3 календарных дня;
-  в связи со свадьбой детей — 3 календарных дня;
-  в связи со смертью близких родственников ( родители, дети, супруги, ) —

3 календарных дня;
-  членам семьи в связи с рождением ребенка — 3 календарных дня .

IV. ОПЛАТА ТРУДА

4.1. Оплата труда- это система отношений, связанных с обеспечением 
осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с 
трудовыми договорами.

Заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от объема 
выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего 
характера.

Минимальная заработная плата работника, отработавшего норму рабочего 
времени, не может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), 
утвержденного трехсторонней комиссией по регулированию социально- 
трудовых отношений в Курской области.

4.2. Условия оплаты труда работников учреждения определяются 
"Положением об оплате труда работников ОБУСО "Льговский МКЦСОН" ( в 
новой редакции), которое включает в себя: размеры окладов по 
профессиональным квалификационным группам; размеры повышающих 
коэффициентов к окладам; условия осуществления и размеры выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, другие вопросы оплаты 
труда. (Приложение №1).

4.3. Заработная плата выплачивается дважды в месяц через кредитные 
организации на счета банковских карт сотрудников.

4.4. Сроки выплаты заработной платы:
- за первую половину месяца - 20 числа текущего месяца;
- за вторую половину месяца - 05 числа следующего месяца

4.5 Ответственность за своевременность и правильность выплаты 
заработной платы несет директор и главный бухгалтер учреждения.
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4.6 Размер материальной помощи к юбилейным датам , на похороны 
близких родственников, на свадьбу в размере до 2-х должностных окладов, без 
учета надбавки за работу в сельской местности и с учетом решения Совета 
трудового коллектива.
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V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

5.1. Работникам, обучающимся по заочной форме обучения в учебных 
заведениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих 
государственную аккредитацию, предоставляются дополнительные отпуска с 
сохранением среднего заработка на основании справки-вызова 
образовательного учреждения.

5.2 Работникам, обучающимся по заочной форме обучения в учебных 
заведениях высшего и среднего профессионального образования, не имеющих 
государственной аккредитации, предоставляются отпуска без сохранения 
заработка на основании справки - вызова образовательного учреждения.

5.3При расторжении трудового договора в связи с реорганизацией 
учреждения, сокращением штата увольняемому работнику выплачивается 
выходное пособие в размере среднего месячного заработка. За ним 
сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не 
свыше двух месяцев со дня увольнения.

Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 
выплачивается при расторжении трудового договора в связи с:
-отказом работника от перевода на другую работу, 
необходимого в соответствии с медицинским заключением;

- призывом на военную службу;
- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;
- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 
работодателем;
- признанием работника неспособным к трудовой 
деятельности по медицинским заключениям;
- отказом работника от продолжения работы в связи с изменениями 
; сдовий трудового договора.

5.4. При сокращении штата работников преимущественное право на 
гстаздение на работе предоставляется сотрудникам с более высокой 
квалификацией. При равной квалификации предпочтение отдается:
- сотрудникам при наличии иждивенцев;
- осекающимся сотрудникам по направлению учреждения.

5.5. При временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие 
т: временной нетрудоспособности согласно законодательства.

5.6 На время прохождения медицинского осмотра за работником 
: охраняется средний заработок.

5.".Социальные работники, проживающие в сельской местности, имеют 
драно на возмещение затрат по коммунальным услугам согласно утвержденных



5.8 Производить оплату по счетам курсов повышения квалификации, 
сотрудников за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход 
деятельности.

VI. ОХРАНА ТРУДА

6.1 Работодатель обязуется :

- обеспечивать право работников учреждения на здоровье и безопасные условия 
труда;
- осуществлять в установленном порядке обучение безопасным методам и 
приемам выполнения работ , оказанию первой медицинской помощи 
пострадавшим , вводный и первичный инструктаж и проверку знаний 
работников по охране труда;
- не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение 
и инструктаж по ОТ;
- не допускать работников к исполнению трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров;
- обеспечивать проведение специальной оценки условий труда ;
- соблюдать режим труда и отдыха;
- проводить медицинские осмотры;
- обеспечивать социальное страхование работников.

6.2. Работники Центра обязаны:

-соблюдать предусмотренные законодательством и иными норма!явными 
актами нормы, правила и инструкции по охране труда , технике безопасности, 
противопожарной безопасности и производственной санитарии;
-проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 
осмотры;
- проходить обучение безопасным методам труда и приемам выполнения работ 
по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 
производстве;
- немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью как самих работников, так и 
: ослуживаемых пожилых людей.

VII. Заключительные положения

”.1. Коллективный договор принимается сроком на 3 года и вступает в 
действие со дня его подписания

~.2 Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия 
принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном 
тпп его заключения.

".3. Контроль за выполнением Договора осуществляется обеими сторонами 
п:тписавшими его.

- 9-



7.4. Проводить рассмотрение в 3-х дневный срок всех возникающих в 
период действия Коллективного договора разногласий и конфликтов, 
связанных с его выполнением.

7.5. В случае нарушения и невыполнения обязательств Коллективного 
договора виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством.

7.6 При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с 
настоящим Коллективным договором.

- 10-

Директор ОБУ СО 
«Льговский МКЦСОН: В.Л.Краснова

Члены Совета трудового 
коллектива: Ковалева О.И. 

Карамышева О.А. 
Щекина С.В. 
Прохорова Т.И.

у ш к а о е в а Н.Ф.



П риложение №

С огласовано :
представи тель тр удо во го  ко л л екти ва

О.И. К о валева

е /Г» 20 20  г.

У твер ж ден о  приказом  
ди р екто ра ОБУ СО «Л ьго вски й  М К Ц СО Н » 
от 06 .03 . 2020  го да  № 69-О Д

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников

областного бюджетного учреждения социального обслуживания 
«Льговский межрайонный комплексный центр социального обслуживания

населения Курской области»

I. Общие положения

1. Н астоящ ее полож ение разработано в соответстви и  с постановлением  Губерн атора К ур ­
ском области от 2 9 .1 2 .2 0 0 7  г. № 596 «О  введении новы х систем  оплаты  тр уда  работников о б л аст­
ны х бю дж етны х авто н ом н ы х и казен н ы х учреж дений , органов исполнительной власти области i 
иных го судар ствен н ы х  орган ов, со здан н ы х в соответстви и  с У ставо м  К урской  области , оплата т р у ­
да которы х в настоящ ее вр ем я осущ ествляется  на основе Единой Тарифной сетки  по оплате труда 
работников областны х го судар ствен н ы х  уч р еж д ен и й », П остановлением  П равительства Курской 
гбдасти  от 24 .0 5 .2 0 1 0  г. № 69-пп «О  введении  новой си стем ы  оп латы  тр уд а  работников областны е 
бю джетных, автон ом н ы х и казен н ы х  уч реж ден и й , п одведом ствен н ы х ком и тету социального о б ес­
печения К урской  о бл асти » (в  редакции  постановлений П рави тельства Курский области от 
П  ~2.2~-11 N 26-пщ  от 12 .08 .2011 N 126-пн . постановлений А дминистрации К урской области ы

1 Щ 0 1 2  N 52 7 -п а . от 31 .12 ,20 13  N 1062-п а. от 28 .07 .20 14  N 4 6 0 -п а . от 19 .01 .2016 N 15-па. о т 
23 :5 .2 0 1 6  N 437-п а. от 05 .0 7 .2 0 1 7  N 540-п а. от 22 .1 2 .2 0 1 7  N 1061-па. от 29 .05 .2018  N 445-па. от 

. -2 -19  N 1088-п а. от 0 2 .0 3 .2 0 2 0  № 185-па ), а  такж е  н орм ативны м и  правовы м и актам и  Курской
: дддди, приняты м и в связи  с введ ен и ем  новы х си стем  оплаты  тр уда .

2. Н астоящ ее полож ение вклю чает в себя:
разм еры  окладов (долж н остн ы х окладов) по проф ессиональны м квалиф икационным грум- 

д а л е е -П К Г ) ;
разм еры  повы ш аю щ их коэф ф ициентов к разм ерам  окладов (долж н остн ы х окладов) и иные 

-лплаты стим улирую щ его  х ар актер а  в соответстви и  с перечнем  видов вы п лат стим улирую щ его  ха- 
■_:терд- утвер ж д ен н ы м  постан овлен и ем  П рави тельства К урской  области  от 28 .03 .2008  г. № 44 «О б 
■дгрждении перечня видов вы п лат  стим улирую щ его  хар актер а  в областны х государе гвонпых 
- г г г п ен и ях  и разъ ясн ен и я о п орядке устан овлен и я вы п лат сти м ули рую щ его  характера в обллег- 

- : Г_  г :  ^ .д ар ствен н ы х  уч р еж д ен и ях » , а  так ж е  и критерии их устан о вл ен и я ;
наим енование, усл о ви я  осущ ествлен и я и разм еры  выплат компенсационного характера , 

-тдндддиваем ы е в со о тветстви и  с перечнем , утвер ж д ен н ы м  постан овлен и ем  П рави тельства К ур- 
Г: лбгаети  от 28 .0 3 .2 0 0 8  г. № 45 «О б утверж ден и и  перечня видов вы п лат компенсационного ха- 

■. ~ t z i  з областны х го суд ар ствен н ы х  уч р еж ден и ях  и разъяснения о п орядке устан овлен и я вы плат 
генеационного  х ар актер а  в областн ы х го судар ствен н ы х  уч р еж д ен и ях » ;

усло ви я оплаты  тр уд а  р уко во ди тел я У чреж ден и я их зам ести тел ей , главного  oyxi алтсра.
3 Заработная п лата работников уч реж ден и я (без уч ета  премий и ины х стим улирую щ их 

: " " г г  . у с тан авл и ваем ая  в соответстви и  с новы ми си стем ам и  оплаты  тр уд а , не м о ж ет бы ть м ен ь- 
. и гзб о тн о й  п латы  (без уч ет а  премий и иных стим улирую щ их вы п лат),вы п лачи ваем ой  на основе



-ди н ой  тарифной сетки  по оп лате тр уд а  работников , при услови и  сохран ен и я объема долж ностны х 
обязанностей  работников и вы полнения ими работ по той ж е  квалиф икации .

4. О плата тр уд а  работников У чреж ден и я , зан яты х  по со вм ес ти те л ь с тв ) . а такж е па > сло- 
5и ях  неполного рабочего  врем ен и , производится пропорционально отработанном у времени . О пре­
деление разм еров заработной  п латы  по основной долж ности  и по долж н ости , заним аем ой  в порядке 
::зм е с т и т е л ь с т в а , производится раздельно  по каж дой  из долж ностей .

5. Заработная п лата работн и ка предельны м и разм ерам и  не ограничивается.
- Основной персонал уч р еж д ен и я  —  работники , н еп осредственно оказы ваю щ ие услуги  (вы п ол н я­
ю щ ие работы ), нап равлен н ы е на до сти ж ен и е определенны х уставо м  уч реж ден и я целей деятел ьн о ­
сти уч реж ден и я, а  т а к  ж е н еп осредствен н ы е руководители
- В спом огательны й  персонал уч р еж д ен и я- работники уч р еж д ен и я , создаю щ ие услови я дл я о каза ­
ния ус л у г  (вы полнения работ), н аправленны х на дости ж ен и е определенны х уставом  уч реж ден и я 
лелей  деятельности  уч р еж д ен и я , вклю чая обслуж и ван и е зданий  и сооруж ений .
- .Административно —  уп р авлен чески й  персонал уч реж ден и я, зан яты е уп равлением  (ор ган и зац и ­

ей оказания у с л у г  (вы п олн ен и я работ)/, а  т а к  ж е работники уч р еж д ен и я , вы полняю щ ие админис гра- 
тнвны е функции, н ео бходи м ы е дл я  обеспечения деятельн ости  уч р еж ден и я .

- П редельный ур овен ь соотнош ения среднем есячной  заработной  платы  руководи теля , его зам е ­
стителей, главного  б ух гал тер а  уч р еж д ен и я , ф ормируемой за счет в сех  источников ф инансового 
обеспечения и рассч и ты ваем о й  за  кален дарн ы й  год , и средн ем есячн ой  заработной платы раб ош и - 

этого уч реж ден и я (без уч ета  заработной платы  руко во ди теля , его  зам ести телей , главного б у х ­
галтера) оп ределяется ком и тето м  социального обеспечения, м атер и н ства  и д етства  Курской обла- 
-тл  в кратности  от 1 до  4.

II. Условия оплаты труда работников, занятых в сф ере п р е д о с тав л ен и я
социальных услуг.

6. Р азм еры  окладо в  работн и кам , зан яты м  в сфере предоставлен и я социальны х ус л у г , 
г 1 :  о таю щ их в уч реж ден и и  устан авл и ваю тся  на основе отнесения зан и м аем ы х  ими долж ностей  к 
- - Т .  утвер ж ден н ы х  приказом  от 31 м ар та  2008 г. № 149н «О б утверж ден и и  проф ессиональных 
зддтл  тл кац и он н ы х груп п  долж н остей  работников, зан яты х  в сфере здравоохранения и 
у г  г доставлен и я соци альн ы х у с л у г » :

тдтж н ости , отнесенны е к  П К Г «Д олж н ости  специалистов второго  
т :в н х .  о сущ ествляю щ и х п редоставлен и е социальн ы х у с л у г »

. :  д гдтьн ы й  работник 10613 рублей
т :  н изости , отнесенны е к  П КГ «  Д олж ности  специалистов третьего  

: ;  эдч в уч р еж ден и ях  здравоохран ен и я и осущ ествляю щ их 
■: г доставление социальн ы х у с л у г » :

дэддф икационны й уровен ь 
. г гд д д ти с т  по социальной работе 11671 рублей
; .  н изости , отнесенны е к  П КГ «Д олж н ости  руководи телей  в 

-д е д д е н н ях  здравоохран ен и я и осущ ествляю щ их предоставлен и е 
. лпальны х у с л у г »

д  г д  тощ ий отделением  (социальной служ бой) 13269 рубля

Р аботникам  зан яты м  в сфере предоставления социальн ы х у с л у г , устан авли ваю тся 
■ ,т ; о: д н е  повы ш аю щ ие коэф ф ициенты к окладам  (долж н остн ы м  о кл адам ):

пгвы ш аю щ ий коэф ф ициент к  о кл аду  за  работу в сельской  м естн ости ;
Р азм ер  повы ш аю щ его коэф ф ициента к о кл аду  за работу в  сельской  местности  

Н тш гхам зан яты м  в сфере п редоставления социальны х у с л у г , занимаю щ ие долж ности  в



/

соответствии  с П еречнем  долж н остей  служ ащ и х областного  государствен н ого  уч реж ден и я, 
работавш их н а селе и им ею щ их право на повы ш енны й разм ер  тарифной ставки  ( о кл ада) 
устан авл и вается  в разм ер е 0 ,25 . П рименение повыш аю щ его коэф ф ициента к о кл аду  за работу в 
сельской  м естности  образует  новы й окл ад  и уч и ты вается  при применении др уги х  повыш аю щ их 
коэф ф ициентов и начислении и н ы х стим улирую щ их и ком п ен сац и он н ы х вы плат.

Размер вы п лат  по п овы ш аю щ ем у коэф ф ициенту к о кл аду  оп ределяется путем  ум н ож ен и я 
разм ера о кл ада  (долж н остн ого  о кл ада ) работника на повыш аю щ ий коэф фициент.

III. Условия оплаты труда работников учреждения, занимающих 
должности служащих (за исключением работников, указанных

в разделе II)

9. Р азм еры  окл адо в  работников уч р еж ден и я , заним аю щ их долж ности  служ ащ и х , устан авл и ­
ваю тся на основе отн есен и я зан и м аем ы х  ими долж ностей  к П К Г, утвер ж д ен н ы х  приказами М нн- 
здравсоцразвития России от 29  м ая  2008 г. № 247н «О б утверж ден и и  проф ессиональных квалиф и­
кационны х групп  общ еотраслевы х долж ностей  руководи телей , специалистов и сл уж ащ и х»:

долж ности , отнесенны е к  П КГ «О бщ еотраслевы е долж ности  сл уж ащ и х 
второго ур о вн я» :
И нспектор по кадр ам

i

8615 рублей
долж ности , отнесенны е к  П КГ «О бщ еотраслевы е долж ности  сл уж ащ и х  
третьего  ур о вн я» : 1
1 квалиф икационны й уровен ь 
П рограм мист 9570 рублей
1 квалиф икационный уровен ь 
С пециалист по О Т 9570 р\ блей
3 квалиф икационный ур овен ь 
Б ухгалтер  1 категории 12808 рублен
4 квалиф икационный уровен ь 
В едущ ий бухгалтер 14096 рублей

IV. Условия оплаты труда работников Учреждения, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих

10. Р азм ер ы  окладо в  работников уч реж ден и я, о сущ ествляю щ и х проф ессиональную  
деятельн ость по проф ессиям  рабочих, устан авли ваю тся н а основе отнесения зан и м аем ы х  ими 
профессий рабочих к  П КГ, утвер ж д ен н ы х  приказом  М и н здравсоц разви ти я России от 29 м ая  2008 г. 
№ 248н «О б утвер ж д ен и и  проф ессиональных квалиф икационны х групп общ еотраслевы х 
проф ессий рабочи х»:

Профессии рабочих, отн есен н ы х к  П КГ «О бщ еотраслевы е профессии 
рабочих первого ур о в н я» :

1 квалиф икационный уровен ь 
Уборщ ик сл уж . помещ ений 6675 рублей
Профессии рабочих, отн есен н ы х к П КГ «О бщ еотраслевы е проф ессии 
рабочих второго ур о вн я» :

1 квалиф икационный ур овен ь 
водитель автом обиля 7624 рубля



11. Р аботникам  уч р еж д ен и я , осущ ествляю щ им  проф ессиональную  деятельн ость  по проф ес­
си ям  рабочих, устан авл и ваю тся  следую щ ие повыш аю щ ие коэф ф ициенты к о кл аду :

повыш аю щ ий м еж р азр ядн ы й  коэф фициент к  о кл аду ;
повыш аю щ ий коэф ф ициент к  о кл ад у  за  вы полнение важ н ы х  (особо в аж н ы х ) и 

ответствен н ы х (особо о тветствен н ы х ) работ.
12. П овыш аю щ ий м еж разр ядн ы й  коэф фициент к о кл аду  устан авл и вается  рабочим по про­

ф ессиям , допускаю щ им  р азр яды  в р ам ках  квалиф икационного ур овн я.
Разм ер повы ш аю щ его м еж разр ядн о го  коэф ф ициента к о кл аду :
по общ еотраслевы м  проф ессиям  рабочих первого уровня - 0 .045  к преды дущ ем  \ разр яд)

ЕТКС;
по общ еотраслевы м  проф ессиям  рабочих второго ур овн я - 0.11 к п реды дущ ем у разряду

ЕТКС.
13. П овыш аю щ ий коэф ф ициент к  о кл аду  за  вы полнение в аж н ы х  (особо важ н ы х ) и 

ответствен н ы х (особо о тветствен н ы х ) работ устан авл и вается  по реш ению  директора учреж ден и я 
рабочим У чреж ден и я , которы м  в соответствии  ЕТКС присвоен квалиф икационны й разряд  не ниже 
6 и п ри влекаем ы м  дл я вы п олн ен и я важ н ы х  (особо в аж н ы х ) и о тветствен н ы х  (особо ответствен н ы х) 
работ.

Разм ер повы ш аю щ его коэф ф ициента к о кл аду  за  вы полнение важ н ы х (особо важ н ы х ) и 
ответствен н ы х (особо о тветствен н ы х ) работ - до 0,3 .

14. Реш ение о введен и и  повы ш аю щ их коэф фициентов к о кл аду  и их разм ерах принимается 
директором  У чреж ден и я с уч ето м  обеспечения вы п лат ф инансовыми ср едствам и . П овыш аю щ ие 
коэф ф ициенты к о кл аду  устан авл и ваю тся на определенны й период времени в течение 
соответствую щ его  кален дарн ого  года.

Разм ер вы п лат  по повы ш аю щ им коэф ф ициентам к о кл аду  оп ределяется путем  ум н ож ен и я 
минимального р азм ер а о кл ад а  работн и ка на повыш аю щ ий коэф фициент.

15. П рименение повы ш аю щ их коэф ф ициентов к о кл аду  не образует новый оклад  и нс учи ты ­
вается  при начислении ины х стим улирую щ их и ком пенсационны х вы п лат.

16. П рименение повы ш аю щ его м еж разр ядн о го  коэф ф ициента к о кл аду  образует новый оклад
и уч и ты вается  при начислении и ны х стим улирую щ их и ком п ен сац и он н ы х вы плат. При мешен не
повыш аю щ его коэф ф ициента за  вы полнение важ н ы х  (особо в аж н ы х ) и о тветствен н ы х (особо о твет ­
ствен н ы х) работ не образует  новы й окл ад  не уч и ты вается  при начислении ины х стим улирую щ их и 
ком пенсационны х вы п лат.

V. Условия оплаты труда директора Учреждения , его заместителя
и главного бухгалтера.

17. Разм ер долж н остн ого  о кл ада  директора У чреж ден и я , определяем ы й  трудовы м  дою зор^ м 
в кратном  отнош ении к  средней  заработной плате работников, которы е относятся к ои .члк.ом ) 
персоналу во зглавл яем о го  им  уч р еж ден и я , и со ставл яет  до 3 разм еров указан н ой  средней 
заработной платы .

18. П орядок исчисления разм ера средней заработной платы  для определения разм ера 
долж ностного о кл ада р уко во ди тел я уч реж ден и я утвер ж д ается  А дм и н и сграц и ей  К урской области .

Д олж ностной о кл ад  зам ести тел я  , главного  б ух гал тер а  устан авли ваю тся на 10- 30%  ниже 
долж ностного о кл ада  р уко во ди тел я  учреж ден и я.

19. С уч етом  усло ви й  тр у д а  ди р екто ра уч реж ден и я и его зам ести тел ям , главн о м у б ухгал тер ) 
устан авли ваю тся вы п л аты  ком пенсационного  хар актер а , п р едусм отрен н ы е в разделе VI полож ения.

20. П рем ирование ди р екто ра осущ ествляется  с уч етом  результ атов деятельн ости  учреж ден и я 
в соответствии  с критериям и  оценки и ц елевы м и  п оказателям и  эф ф ективности работы  уч реж ден и я 
за  счет средств  н ап р авл яем ы х  на оп лату тр уда  и ср едств , поступаю щ их от приносящ ей до ход  д е я ­
тельности . Р азм еры  прем ирования ди ректора порядок и критерии его  вы п латы  устан авли ваю тся



ком итетом  социального обеспечения, м атери н ства и д етства  К урской  области в дополнительном  со ­
глаш ении к тр удо во м у до го во р у  р уководи теля учреж ден и я.

2 1 .Р уко во ди тел ям , зам ести телям  руководи теля и гл авн о м у б ухгалтер )' устан авли ваю тся 
стим улирую щ ие вы п л аты  п редусм отрен н ы е разделом  VII П олож ения.

22. В ы п л аты  сти м ули рую щ его  хар актер а  ди р екто ру уч р еж д ен и я устан авли ваю тся ко м и те­
том  социального обеспечения, м атер и н ства  и д етства  К урской  области .

VI. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера

23. В соответстви и  с П еречнем  видов вы п лат ком пенсационного  хар актера в о б л асш ы х го ­
сударствен н ы х уч р еж д ен и ях , утвер ж д ен н ы м  постановлением  П рави тельства К урской  о б л ач и  от 
28 .03 .2008  г. № 45 «  Об утвер ж д ен и и  перечня видов вы п лат ком пенсационного  характера в о б л аст­
н ы х го судар ствен н ы х  уч р еж д ен и ях  и разъяснен ия о п орядке устан о вл ен и я вы п лат ком п ен сац и ­
онного хар актер а  в областн ы х го судар ствен н ы х  уч р еж д ен и ях » , работникам  о сущ ес ! влякм  ся с л е д у ­
ю щ ие вы п латы  ком пенсационного  характера :

вы п латы  раб отн и кам , зан яты м  на работах с вредны м и  и (или) опасны м и условиям и  груда:
вы п латы  за  р аб о ту  в  усл о ви ях , отклоняю щ ихся от н орм альн ы х (при выполнении работ раз­

личной квалиф икации , совм ещ ении профессий (долж н остей ), сверхурочной  работе, работе в ноч­
ное врем я и при вы полнении работ в др уги х  усл о ви ях , отклоняю щ ихся от норм альны х). 
П орядок устан о вл ен и я вы п л ат  компенсационного  хар актер а  о п ределяется в соответствии  с р азъяс­
нением  о п орядке устан о вл ен и я  вы п лат ком пенсационного хар актер а  в областны х государем венны х 
уч реж ден и ях , утвер ж д ен н о м  П остановлением  П рави тельства К урской  области от 28 .03 .20 08  № 45

24. В ы п л ата  р аб отн и кам , зан яты м  н а работах с вредны м и  и (или) опасны м и услови ям и  гр у ­
д а , устан авл и вается  по р езул ьтато м  специальной оценке услови й  тр уд а , в соответстви и  со статьей  
147 Т рудового  ко д екса  Российской  Ф едерации в разм ере 4%  окл ада  (долж н остн ого  оклада). В ы п л а­
т а  работникам  со хр ан яется  в повы ш енном  разм ере, если она бы ла устан о вл ен а по р езультат а т т е ­
стации рабочих м ест  , произведенной  до 01 .01 .20 14  го да  .

Если по итогам  специальной оценки условий  тр уд а  рабочее м есто  признается безопасны м , 
то осущ ествление указан н о й  вы п л аты  не производится .

25. Д оп лата за  совм ещ ен и е проф ессий (долж н остей ) устан авл и вается  работнику У чреж ден и я 
при совмещ ении проф ессий (долж н остей ). Размер доплаты  и срок, па кою ры й  она уетап авеп а . г т я .  
оп ределяется по соглаш ению  сторон трудового  до говор а с уч етом  содерж ан и я и (или) объема д о ­
полнительной работы .

26. Д оп лата за  расш ирение зон обслуж и ван и я ус тан авл и вается  работнику У чреж дения при 
расш ирении зон об служ и ван и я . Размер доплаты  и срок, на который она устан авл и вается , о п ределя­
ется  по соглаш ению  сторон тр удо во го  до говора с учетом  содерж ан и я и (или) объема догю. ним еди­
ной работы .

27. Д о п лата за  увели ч ен и е объем а работы  или исполнение обязанностей  временно о т с у т ­
ствую щ его  работн и ка без освобож ден и я от работы , определенной тр уд о вы м  договором , у с тан авл и ­
вается  работн и ку уч р еж д ен и я  в случае увели чен и я устан овлен н о го  ем у  объем а работы  или возло­
ж ения на него обязанностей  врем енн о отсутствую щ его  работника без освобож дения от работы  
определенной тр удо вы м  до говором . Разм ер  доп латы  и срок, на который она устан авл и вается , опрс 
дел яется  по соглаш ению  сторон трудового  до говора с учетом  содерж ан и я и (или) объема дополни 
тельной работы .

28. Д оп лата за  р аб оту  в вы хо дн ы е и нерабочие праздничны е дни производится работника:. 
У чреж ден и я, п ри влекавш и м ся к  работе в вы ходн ы е и нерабочие праздничны е дни в со о т в е - .т в и : 
со статьей  153 Т рудового  к о д ек с а  Российской Ф едерации.

Разм ер до п латы  со ставл яет : не м енее одинарной дневной  ставки  сверх оклада при работе 
полный ден ь, если работа в вы ходн ой  или не рабочий праздничный ден ь производилась в пределах 
м есячной нормы  рабочего  врем ен и , и в разм ере не м енее двойной дневной ставки  сверх оклада



(долж ностного  о кл ада) с уч ето м  повы ш аю щ его коэф ф ициента за  раб оту в сельской  м естн ости , если 
работа производилась свер х  м есячн ой  норм ы  рабочего врем ени ;

не м ен ее одинарной части  окл ада  (долж ностного  о кл ада ) сверх  окл ада (долж ностного  о кл а­
д а ) за  каж д ы й  час работы  если  работа в вы ходной  или нерабочий праздничны й ден ь производилась 
в пределах м есячной  норм ы  рабочего  врем ени  и в разм ере не м ен ее двойной час ти оклада (д о л ж ­
ностного окл ада) с уч ето м  повы ш аю щ его коэф ф ициента за работу в сельской  м естности  сверх 
окл ада (долж ностного  о кл ада ) з а  к аж д ы й  час работы , если р аб ота п роизводилась сверх месячной 
нормы  рабочего врем ени .

29. С верхурочн ая раб ота оплачи вается за первы е д в а  часа работы  не м ен ее чем в полуторное, 
разм ере, за  последую щ ие часы  -  не м ен ее чем  в двойном  разм ере в со ответстви и  со статьей  152 Тру­
дового  ко д екса  Российской  Ф едераци и . По ж еланию  работника свер хур о ч н ая работа вм есто  п овы ­
шенной оплаты  м о ж ет ком п ен си роваться предоставлением  дополнительн ого  времени отды ха, по ж  
м енее врем ени , отработанного  сверхурочно.

30. В оди телям  л е гк о вы х  автом обилей , вы п лачи вается н адб авка  за ненормированный р аб о ­
чий день в разм ере 50 процентов оклада .

VII. Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера

31. В ц елях  поощ рения работников У чреж ден и я за вы полненную  работу в со ответстви и  < 
утвер ж ден н ы м  П еречнем  ви дов  вы п лат стим улирую щ его  хар актер а  в областны х го сударствен н ы : 
уч реж ден и ях , утвер ж д ен н ы м  постановлением  П рави тельства К урской  области от 28 .03 .20 08  i . № 4- 
«О б утверж ден и и  перечня ви дов  вы п лат стим улирую щ его  х ар актер а  в областн ы х государствен н ы : 
уч р еж ден и ях  и разъясн ен и я о п орядке устан овлен и я вы п лат сти м ули рую щ его  характера в областмы : 
го судар ствен н ы х  уч р еж д ен и ях » , устан авли ваю тся следую щ ие вы п латы  стим улирую щ его  хар актер а :

вы п латы  за  интен си вн ость и вы соки е р езультаты  работы :
вы п латы  за  качество  вы п ол н яем ы х работ;
вы п латы  за  в ы с л у гу  лет ;
прем иальны е вы п л аты  по итогам  работы .
32. В ы п латы  сти м ули рую щ его  хар актера осущ ествляю тся по реш ению  руководи теля У чре­

ж ден и я в пределах  б ю дж етн ы х ассигнований  на оплату тр уда  работников учреж ден и я, а. так  же 
средств  от оказан и я п латн ы х у с л у г  и иной приносящ ей до хо д  деятел ьн ости , направленны х уч р е­
ж дением  н а оп лату тр у д а  работников:

зам ести телей  р уко во ди тел я , главн ого  бухгалтер а , гл авн ы х  специалистов и ины х работников, 
подчиненны х руководи телю  неп осредственно ;

руководи телей  стр уктур н ы х  подразделений уч р еж д ен и я , гл авн ы х  специалистов и иных р а ­
ботников, подчиненны х зам ести тел ям  руководи теля уч р еж ден и я ,- по представлению  зам ес г и i елей 
руководи теля уч р еж д ен и я ;

остальн ы х работников У чреж ден и я , зан яты х  вы полнением  уставн о й  деятельности  и г -с л о ­
ж ен н ы х на них ф ункций, - по представлению  руководи теля со ответствую щ его  структурн ого  
подразделения.

33. В ы п л ата  за интенсивность и вы соки е р езультаты  работы  о сущ ествл яется  в виде н ад б ав­
ки :

Н адб авка за  и нтенсивность и вы соки е результаты  работы  устан авл и вается  работнику У чре­
ж ден и я приказом  р уко во ди тел я уч реж ден и я на определенны й срок в течен и е календарного  года г 
пределах бю дж етн ы х асси гн ован и й , вы делен н ы х на оплату труда . Размер надбавки  за интенсив­
ность и вы соки е р езул ь таты  работы  работникам  У чреж ден и я устан авл и вать ся  как в абсолю тном 
значении, т а к  и в  процентном  отнош ении к  о кл аду . В ы п л ата  н адб авки  за интенсивность и высокие 
результаты  работы  м акси м ал ьн ы м  разм ером  не ограничена.

Н адб авка за  и нтенсивность и вы соки е р езул ьтаты  работы  устан авл и вается  работнику уч р е­
ж ден и я с учетом  разр аботан н ы х уч реж ден и ем  критериев.



34. В ы п л ата  за кач ество  вы п ол н яем ы х работ устан авли ваем ая работнику У чреж дения с >че 
том  разработанны х У чреж ден и ем  критериев, позволяю щ их оценить р езультати вн ость  и качеств 
работы .

35. В ы п латы  за  в ы с л у гу  лет работникам  У чреж дений устан авл и ваю тся в следую щ их р ы м е
рах:

20 процентов о кл ад а  (долж ностного  оклада) - за первы е три года и 10 процентов - за качсды 
последую щ ие д в а  го д а  непреры вной работы , но не выш е 30 процентов окл ада (долж ное и го го окла 
д а ) всем  работникам  уч р еж д ен и я  .

И зменение р азм ер а вы п л аты  за  вы сл у гу  лет производится со дн я дости ж ен и я стаж а, д аю iнс 
го право на увели чен и е р азм ер а доп латы , если д о кум ен ты , подтверж даю щ и е вы п лату  лет, находят 
ся  в У чреж дении , или со дн я  п редставлен и я необходимого  д о кум ен та , подтверж даю щ его  вы ел у  п  
лет.

36. В стаж  работы , даю щ ий право на получение вы п латы  за  вы сл угу  лет. вклю чаю тся:
- периоды  работы  в организациях социального о б служ и ван и я ;

- периоды  раб оты  в уч реж ден и ях  социальной защ иты  населения стран С о друж е 
ства  Н езависим ы х Г о суд ар ств , а  т а к ж е  республик, входивш их в состав  СС СР до 01 .01 .19 92 :

- периоды  н ахо ж ден и я в о тп уске по ух о д у  за ребенком  до дости ж ен и я им во грае 
та  трех лет, если дан н о м у пери оду п редш ествовала работа, даю щ ая право на получение вы пла ты ж 
в ы сл угу  лет в орган и зац и ях  социального обслуж и ван и я;

- ины е периоды , оп ределяем ы е уч реж ден и ем  сам остоятельн о  и закр еп ляем ы е г 
локальн ы х норм ати вн ы х актах .

37. В оди телям  л е гк о в ы х  автом обилей  и д р уги х  транспортны х средств  устан авл и вается  н ад ­
б авка  за  квалиф икационную  категорию  в следую щ их разм ер ах :

10% о кл ад а  —  во ди тел ям  2-го  кл асса ;
25%  о кл ада  —  во ди тел ям  1-го класса.

38. В ц елях  поощ рения работников за  вы полненную  работу в У чреж ден и ях  м о гут  бы ть у с т а ­
новлены  премии по и тогам  раб оты  за  м есяц , квартал , год.

При премировании по и то гам  работы  за м есяц , квар тал , го д  уч и ты вается :
инициатива, творчество  и применение в работе совр ем ен н ы х форм и м етодов организации

тр уда ;
вы полнение порученной работы , связанной  с обеспечением  рабочего процесса или уставн ой  

деятельн ости  уч р еж д ен и я ;
до сти ж ен и е вы со ки х  р езультато в  в работе в соответствую щ ий период;
качествен н ая п о д го то вка  и своеврем ен н ая сдача отчетности ;
уч асти е в инновационной деятельн ости ;
уч асти е в течен и е со ответствую щ его  периода в выполнении важ н ы х  работ, мероприятий.
Разм ер премий устан авл и вать ся  к ак  в абсолю тном значении, так  и в процентном ош ош опни 

к окл аду (долж н остн ом у о кл ад у ) с уч ет  повыш аю щ его коэф ф ициента за работу в сельской м естн о ­
сти. М акси м альн ы м  разм ером  премии по итогам  работы  не ограничены .

П ремирование работников У чреж ден и я осущ ествляется на основе П оложения о прем ирова­
нии, утвер ж д аем о го  ло кальн ы м  норм ативны м  актом  уч реж ден и я.

VIII. Другие вопросы оплаты труда

3 9 .О бъем б ю дж етн ы х ассигнований  на оплату тр уд а  работников адм и н и страти вн о -уп рав­
ленческого  персонала уч р еж д ен и я не долж ен  превы ш ать 40 процентов объем а бю дж етны х асси гн о ­
ваний, н ап р авляем ы х на оп лату труда .

4 0 .О бъем ср едств , н ап р авляем ы й  учреж ден и ем  на вы п латы  стим улирую щ его  хар актер а , 
долж ен  со ставлять  не м ен ее  30 процентов средств  на оп лату тр уд а , ф ормируем ы х за счет асси гн о ­
ваний областного бю дж ета.



41. В п ределах  ср ед ств , вы делен н ы х У чреж дению  на оп лату тр уд а  работникам , вы п лачи ­
ваться  м атери альн ая помощ ь в р азм ере до д в у х  окладов (долж н остн ы х о кл адо в), устан овлен н ы х на 
ден ь ее вы п латы  по зан и м аем ой  долж ности , рабочей проф ессии в следую щ и х сл уч аях :

за  вы соки е п оказатели  в работе и в связи  с ю билейны ми д атам и  работника (50 .55 и 60 лет):
в связи  с длительной  болезнью  или н есчастьем , постигш им  раб отн и ка или его близких 

родственников (родителей , с уп р уго в , д етей ).
Реш ение об оказании  м атериальной  помощ и и ее кон кретн ы х размерах, приним ает р уко во ди ­

тель  У чреж ден и я на основании письменного заявлен и я работника.
42. Д л я повы ш ения заинтересованности  работников уч р еж д ен и я в р езультатах  их д еятел ьн о ­

сти  и в  кач естве  о казы ваем ы х  у с л у г  н а оплату тр уда  м ож ет н ап р авляется до 50 процентов ср едств , 
образовавш ихся в р езул ь тате  взи м ан и я платы  за  предоставлен и е соци альн ы х у с л у г  и иной прино­
сящ ей доход  деятельн ости . За сч ет ср едств , поступаю щ их от оплаты  социальн ы х усл у г , работникам  
вы п лачи вается м атер и ал ьн ая  помощ ь в связи  с трудной  жизненной си туац и ей , вы платы  ci и м ули ру- 
ю щ его характера , прем ия по и тогам  м есяц а, квар тала  и года.

43 . Н астоящ ее П олож ение д ей ствует  с 01 апреля 2020 года.
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Областное бюджетное учреждение социального обслуживания 
«Льговский межрайонный комплексный центр социального 

_____обслуживания населения Курской области»_____________
Курская область, г. Л ьгов, К расная плош адь 9 тел. 8(47140)2-43-40; 2-03-45; 2-13-15 lgov_l2(tbmnil.ru

Изменения в коллективный договор

на 2020-2023 годы

От работодателя: 

Директор ОБУСО 

«Льговский МКЦСОН»

От работников: 

Председатель 

трудового коллект!та

Краснова 

2020 года

_О.И, Ковалева 

__2020 года

КОМИТЕТ ПО ТРУДУ и  
ЗАБЛТОСТУ Н1АСЕЛЕГ5ЙЯ



Пункт 43 Приложения №1 « Положение об оплате труда работников 
областного бюджетного учреждения социального обслуживания 
«Льговский межрайонный комплексный центр социального 
обслуживания населения Курской области» изложить в следующей 
редакции:

43. Настоящее Положение действует с 06 мая 2020 года.
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Областное бюджетное учреждение социального обслуживания 
«Льговский межрайонный комплексный центр социального 

_____обслуживания населения Курской области»_____________
Курская область, г. Л ьгов, Красная плош адь 9 тел. 8(47140)2-43-40; 2-03-45; 2-13-15 lgov_12@mail.ru

Изменения в коллективный договор

на 2020-2023 годы

От работодателя: 

Директор ОБУСО

От работников: 

Председатель Совета 

труде вого коллекп \ ва

_ О.И. Ковалева 

//?  2020 года

■ Г -  Т -'

mailto:lgov_12@mail.ru


1.1. В пункте 2.2. в соответствии со ст.65 Трудового кодекса РФ фразу 
«страховое свидетельство государственного пенсионного страхования» 
заменить фразой «документ, подтверждающий регистрацию в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 
электронного документа».
1.2. В разделе 3 пункт 3.3. дополнить абзацем следующего содержания:

Преимущественное право на очередной оплачиваемый отпуск в летнее 
время предоставляется женщинам с детьми до 14 лет.

1.3. В разделе 3 пункт 3.4.изложить в следующей редакции:

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 
без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 
по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней;

1.4. В разделе 3 пункт 3.5. исключить.
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Областное бюджетное учреждение социального обслуживания 
«Льговский межрайонный комплексный центр социального

_______обслуживания населения Курской области»___________
Курская область, г. Л ьгов, К расная площ адь 9 тел. 8(47140)2-43-40; 2-03-45; 2-13-15 Igov_12@mail.ru

Изменения в коллективный договор 

на 2020-2023 годы

От работодателя: 

Директор ОБУ СО 

«Льговский МКЦСОН»

От работников: 

Председатель Совета 

трудового коллектива

О Л  Ковалева 

« J 0 »  / / _____ 202# года
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Пункты 4.2 и п. 4.4 Раздела IV « ОПЛАТА ТРУДА» изложить в новой 
редакции:
4.2 Условия оплаты труда работников учреждения определяются 
"Положением об оплате труда работников ОБУ СО "Льговский МКЦСОН" ( в 
новой редакции), которое включает в себя: размеры окладов по 
профессиональным квалификационным группам; размеры повышающих 
коэффициентов к окладам; условия осуществления и размеры выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, другие вопросы оплаты 
труда. (Приложение №1).

4.4. Сроки выплаты заработной платы с 01.02.2021 года

- за первую половину месяца — 23 числа текущего месяца;

- за вторую половину месяца — 08 числа следующего месяца.



Приложение JN

С огласован о :
предел; ш ^ель трудового  коллекти ва 

О.И. К овалева

2020 г.

У тверж ден о  приказом  
ди р екто ра ОБУСО «Л ьго вски й  М К Ц С О Н » 
от 1 /■/. 2020  го д а  №

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников областного бюджетного учреждения социального обслуживани 

«Льговский межрайонный комплексный центр социального обслуживания населения
Курской области»

I. Общие положения

1. Н астоящ ее полож ение разработано в соответстви и  с постановлением  Г убер н атора Ку 
ской области  от 2 9 .12 .20 07  г. № 596 «О  введен и и  н овы х систем  оплаты  тр у д а  работников облас 
н ы х бю дж етн ы х автон ом н ы х и казен н ы х уч реж ден и й , органов исполнительной власти  области 
ины х го судар ствен н ы х  органов, со здан н ы х в со ответстви и  с У ставо м  К урской  области , оп лата тр 
д а  кото ры х в настоящ ее врем я о сущ ествл яется  н а основе Единой Тарифной сетки  по оплате тру, 
р аботн и ков областны х го судар ствен н ы х  уч р еж д ен и й », П остановлением  П рави тельства Курсю 
области  от 24 .0 5 .2 0 1 0  г. № 69-пп «О  введен и и  новой си стем ы  оплаты  тр уд а  работников области ! 
бю дж етн ы х , автон ом н ы х и казен н ы х уч р еж ден и й , п о дведом ствен н ы х ко м и тету  социального обе 
печения К урской  обл асти » (в  редакц и и  постановлений П рави тельства К урской  области
11.02 .2011 N 26-пщ  от 12.08.2011 N 126-пп , постановлений А дминистрации К урской  области
0 9 .0 6 .2 0 1 2  N 52 7 -п а , от 31 .12 .2013  N 1062 -п а . от 28 .0 7 .2 0 1 4  N 4 6 0 -п а . от 19 .01 .2016  N 15-па. 
2 3 .0 6 .2 0 1 6  N 437-п а . от 05 .07 .20 17  N 540-п а. от 2 2 .1 2 .2 0 1 7  N 1061-па. от 2 9 .05 .20 18  N 445-п а. 
0 8 .1 1 .2 0 1 9  N 1088-па, от 02 .03 .20 20  № 185-па, от 2 5 .1 1 .2 0 2 0  № 1181-па), а  т а к ж е  норм ати вн ы м и  пр 
вовы м и  актам и  К урской  области , приняты м и в связи  с введен и ем  новы х си стем  оп латы  тр уда .

2. Н астоящ ее полож ение вклю чает в себя :
р азм ер ы  окладов (долж н остн ы х о кл адо в) по проф ессиональным квалиф икационны м  гру 

пам  (д ал ее  - П К Г);
р азм ер ы  повыш аю щ их коэф ф ициентов к  р азм ерам  окладов (долж н остн ы х о кл адо в) и шп 

вы п л аты  сти м ули рую щ его  хар актер а  в со ответстви и  с перечнем  видов вы п лат сти м ули рую щ его  я 
р актера , утвер ж д ен н ы м  постановлением  П р ави тельства  К урской  области  от 28 .03 .20 08  г. № 44 « (  
утвер ж д ен и и  перечня видов вы п лат сти м ули рую щ его  х ар актер а  в областн ы х го судар ствен н ы х  у 
р еж ден и ях  и разъяснен ия о п орядке устан о вл ен и я вы п лат  стим улирую щ его  х ар актер а  в области ! 
го судар ствен н ы х  уч р еж д ен и ях » , а  т а к ж е  и критерии  их устан овл ен и я ;

наи м ен ован и е, усло ви я осущ ествлен и я и разм ер ы  вы п лат ком пенсационного  хар актер а , > 
тан авл и ваем ы е  в соответствии  с перечнем , утвер ж д ен н ы м  постановлением  П р ави тельства Курсю 
области  от 2 8 .03 .20 08  г. № 45 «О б утвер ж д ен и и  перечня видов вы п лат ком пенсационного  хар акте  
в обл астн ы х го судар ствен н ы х  уч р еж ден и ях  и разъ ясн ен и я о порядке устан о вл ен и я вы п лат  компе 
сационного хар актер а  в областны х го судар ствен н ы х  уч р еж д ен и ях » ;

усл о ви я  оплаты  тр уд а  руко во ди теля У чр еж ден и я их зам ести телей , главн о го  б ухгалтер а .
3. Заработная п лата работников уч р еж д ен и я  (без уч ета  премий и и ны х сти м ули рую щ и х в 

п лат), устан авл и ваем ая  в соответстви и  с н овы м и  си стем ам и  оплаты  тр уда , не м о ж ет  бы ть м ен ы  
заработной  п латы  (без уч ета  премий и и н ы х сти м ули рую щ и х вы п лат),вы п лач и ваем о й  на осно



Единой тариф ной сетки  по оплате тр уд а  работн и ков , при условии  сохранения объем а долж ное 
обязанностей  работников и вы полнения ими работ по той ж е квалиф икации.

4. О плата тр уд а  работников У ч р еж д ен и я , зан яты х  по со вм ести тел ьству , а  т а к ж е  в 
л о ви ях  неполного рабочего врем ени , производится пропорционально отработан н ом у времени 
ределен и е разм еров заработной п латы  по основной долж ности  и по долж ности , зан и м аем ой  
р яд к е  со вм ести тел ьства , производится раздельно  по каж д о й  из долж ностей .

5. Заработная плата р аб отн и ка п редельн ы м и  разм ерам и  не огран и чи вается.
- О сновной персонал уч реж ден и я —  работники  , н еп осредственно оказы ваю щ ие у с л у ги  (вь 
няю щ ие раб оты ), направленны е н а до сти ж ен и е определенны х уставо м  уч р еж ден и я целей  дея 
ности уч р еж д ен и я , а т а к  ж е н еп осредствен н ы е руководи тели
- В сп ом огательн ы й  персонал уч р еж ден и я- работники  уч реж ден и я, создаю щ ие усл о ви я  дл я  с 
ния у с л у г  (вы полнения работ), н ап равлен н ы х на дости ж ен и е определенны х уставо м  учрежу 
целей  деятел ьн о сти  уч реж ден и я, вклю чая обслуж и ван и е зданий и сооруж ений.
- А дм и н и страти вн о  —  управлен чески й  персонал уч р еж ден и я , зан яты е уп р авлен и ем  (органи  

ей о казан и я у с л у г  (вы полнения работ)/, а  т а к  ж е  работники  уч реж ден и я, вы полняю щ ие адми  
рати вн ы е ф ункции, необходим ы е дл я  обеспечения деятельн ости  уч реж ден и я.

П редельны й уровень соотнош ения средн ем есячн ой  заработной п латы  р уко во ди теля , ei 
м ести тел ей , главн ого  б ух гал тер а  уч р еж д ен и я , ф ормируемой за  счет всех  источников финанс* 
обеспечения и рассчи ты ваем ой  за  кален дарн ы й  го д , и среднем есячной  заработной п латы  раб' 
ков это го  уч р еж ден и я (без уч ета  заработной  п латы  руко во ди теля , его зам ести телей , главного  
гал тер а ) оп ределяется ком итетом  социального обеспечения, м атери н ства и д етств а  К урской  о 
ти  в кратности  от 1 до 4.

II. Условия оплаты труда работников, занятых в сфере предоставления
социальных услуг.

6. Р азм ер ы  окладов работникам , зан яты м  в сфере предоставлен и я соц иальн ы х у 
работаю щ их в учреж ден и и  устан авли ваю тся на основе отнесения зан и м аем ы х ими долж ное 
П К Г, утвер ж д ен н ы х  приказом  от 31 м ар та  2008  г. № 149н «О б утвер ж ден и и  проф ессионал 
квалиф икационны х групп  долж ностей  работн и ков , зан яты х  в сфере здравоохран еш  
п редоставлен и я социальны х у с л у г » :

до лж н ости , отнесенны е к П КГ «Д олж н ости  спец и али стов второго 
ур о вн я , осущ ествляю щ и х п редоставление соц и альн ы х у с л у г »  
социальн ы й  работник 10931 рублей
до лж н ости , отнесенны е к П КГ «  Д олж ности  специалистов третьего  
ур о вн я в уч р еж д ен и ях  здравоохранения и осущ ествляю щ и х 
п редоставлен и е социальн ы х у с л у г » :
1 квалиф икационны й уровень 
сп ец и али ст по социальной работе 12021 рублей
до лж н ости , отнесенны е к  П КГ «Д олж н ости  руководи телей  в 
уч р еж д ен и ях  здравоохранения и осущ ествляю щ и х п редоставление 
соц и альн ы х у с л у г »
заведую щ и й  отделением  (социальной сл уж б ой ) 13667 р уб ля

7. Работникам  зан яты м  в сфере п редоставлен и я социальны х у с л у г , устан авли вг 
следую щ и е повы ш аю щ ие коэф ф ициенты к о кл адам  (долж н остн ы м  окл адам ):

повы ш аю щ ий коэффициент к  о кл ад у  за  р аб о ту  в сельской  м естн ости ;



8. Разм ер  повы ш аю щ его коэф ф ициента к  о кл ад у  за р аб оту в сельской  м естности
раб отн и кам  зан яты м  в сфере п редоставлен и я соц иальн ы х усл у г , заним аю щ ие долж ности  в 
со ответстви и  с П еречнем  долж ностей  сл уж ащ и х  областного государствен н ого  уч реж ден и я, 
работавш и х на селе и имею щ их право н а повы ш енны й разм ер тариф ной ставки (о кл ад а) 
устан авл и вается  в разм ере 0 ,25 . П рименение повы ш аю щ его коэф ф ициента к  о кл ад у  за  р аботу в 
сельской  м естн ости  образует новый о кл ад  и уч и ты вается  при применении д р уги х  повыш аю щ их 
коэф ф ициентов и начислении ины х сти м ули рую щ и х и ком пенсационны х вы п лат.

Р азм ер  вы п лат по повы ш аю щ ем у коэф ф ициенту к  о кл ад у  оп ределяется п утем  ум н ож ен и я 
разм ер а о кл ад а  (долж ностного  о кл ада) работн и ка н а повыш аю щ ий коэффициент.

III. Условия оплаты труда работников учреждения, занимающих 
должности служащих (за исключением работников, указанных

в разделе II)

9. Р азм ер ы  окладов работников уч р еж д ен и я , заним аю щ их долж ности  сл уж ащ и х , устан авл и ­
ваю тся  н а основе отнесения зан и м аем ы х  ими долж н остей  к  П КГ, утвер ж д ен н ы х  при казам и  М ин- 
здравсоц разви ти я России от 29 м ая  2008 г. № 247н  «О б утверж ден и и  проф ессиональны х квалиф и­
каци он н ы х групп  общ еотраслевы х долж ностей  руководи телей , специалистов и сл уж ащ и х » :

до лж н ости , отнесенны е к П КГ «О бщ еотраслевы е долж ности  служ ащ и х 
второго ур о вн я» :
И нспектор по кадрам 8874 рублей
до лж н ости , отнесенны е к П КГ «О бщ еотраслевы е долж ности  служ ащ и х 
третьего  ур о вн я» :
1 квалиф икационны й уровень 
П рограм м и ст 9857  рублей
1 квалиф икационны й уровень 
С п ец и али ст по О Т 9857 рублей
3 квалиф икационны й уровень 
Б ухгал тер  1 категории 13192 рублей
4 квалиф икационны й уровень 
В едущ и й  б ухгалтер 14519 рублей

IV. Условия оплаты труда работников Учреждения, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих

10. Р азм еры  окладов работников уч р еж д ен и я , осущ ествляю щ их проф ессиональную  
деятел ьн о сть  по проф ессиям рабочих, устан авл и ваю тся на основе отнесения зан и м аем ы х  ими 
проф ессий рабочих к  П КГ, утвер ж д ен н ы х  приказом  М инздравсоц разви ти я России от 29 м ая  2008 г. 
№ 248н  «О б утверж ден и и  проф ессиональны х квалиф икационны х групп  общ еотраслевы х 
проф ессий раб очи х»:

П роф ессии рабочих, отнесенны х к П КГ «О бщ еотр аслевы е профессии 
рабочих первого ур о вн я» :

1 квалиф икационны й уровень 
У борщ ик сл уж . помещ ений 6875 рублей
Проф ессии рабочих, отнесенны х к П КГ «О бщ еотр аслевы е профессии 
рабочих второго  ур о вн я» :



1 квалиф икационны й уровень 
води тель  автом обиля 7853 рубля

11. Р аботникам  уч реж ден и я, о сущ ествляю щ и м  проф ессиональную  деятел ьн о сть  по проф ес­
си ям  рабочих, устан авли ваю тся следую щ ие повы ш аю щ ие коэф ф ициенты к о кл аду :

повы ш аю щ ий м еж разр ядн ы й  коэф ф ициент к  о кл аду ;
повы ш аю щ ий коэф фициент к о кл ад у  за  вы полнение важ н ы х  (особо важ н ы х ) и 

о тветствен н ы х  (особо о тветствен н ы х) работ.
12. П овыш аю щ ий м еж разр ядн ы й  коэф ф ициент к о кл ад у  устан авл и вается  рабочим  по про 

ф ессиям , доп ускаю щ и м  р азр яды  в р ам ках  квалиф икационного  уровня.
Р азм ер  повы ш аю щ его м еж разр ядн о го  коэф ф ициента к окладу :
по общ еотраслевы м  проф ессиям рабочих первого уровн я - 0 ,045 к п р ед ы д ущ ем у разряд?

Е ТКС;
по общ еотраслевы м  проф ессиям рабочих второго  уровн я - 0,11 к  п р еды д ущ ем у разряд?

ЕТКС.
13. П овыш аю щ ий коэф фициент к  о кл ад у  з а  вы полнение важ н ы х  (особо важ н ы х ) i 

о тветствен н ы х  (особо о тветствен н ы х) работ ус тан авл и вается  по реш ению  ди р екто ра учреждение 
рабочим  У чреж ден и я , которы м  в со ответстви и  ЕТКС присвоен  квалиф икационны й разр яд  не ниж> 
6 и п р и влекаем ы м  д л я  вы полнения важ н ы х  (особо важ н ы х ) и о тветствен н ы х (особо о тветствен н ы х 
работ.

Р азм ер  повы ш аю щ его коэф ф ициента к  о кл аду  з а  вы полнение важ н ы х  (особо важ н ы х ) ] 
о тветствен н ы х  (особо ответствен н ы х) работ - до 0 ,3 .

14. Реш ение о введении  повы ш аю щ их коэф ф ициентов к о кл аду  и их разм ер ах  приним аете 
ди ректором  У чреж ден и я с учетом  обеспечения вы п лат ф инансовыми ср едствам и . П овыш аю щ и 
коэф ф ициенты к  о кл аду  устан авли ваю тся н а определенны й период врем ени  в течени 
со ответствую щ его  кален дарн ого  года.

Р азм ер  вы п лат по повыш аю щ им коэф ф ициентам к о кл аду  оп ределяется п утем  ум нож ени  
м иним ального  разм ер а окл ада работн и ка н а повы ш аю щ ий коэффициент.

15. П рименение повыш аю щ их коэф ф ициентов к о кл аду  не о бразует новы й о кл ад  и не учи 
ты в ается  при начислении иных стим улирую щ их и ком пенсационны х вы плат.

16. П рименение повыш аю щ его м еж р азр ядн о го  коэф ф ициента к о кл аду  образует  новы й окла, 
и уч и ты вается  при начислении ины х сти м ули рую щ и х и ком пенсационны х вы п лат. П рименени 
повы ш аю щ его коэф ф ициента за вы полнение важ н ы х  (особо важ н ы х) и о тветствен н ы х  (особо от 
ветствен н ы х ) работ не образует новы й о кл ад  не уч и ты вается  при начислении ины х стимулирую  
щ их и ком пенсационны х вы п лат.

V. Условия оплаты труда директора Учреждения , его заместителя
и главного бухгалтера.

17. Р азм ер  долж ностного  о кл ада  ди р екто р а У чреж ден и я , оп ределяем ы й  тр уд о вы м  договоро: 
в кратн ом  отнош ении к  средней заработной п лате работников, которы е отн о сятся к  основном 
п ер сон алу во зглавл яем о го  им уч р еж ден и я , и со ставл яет  до 3 разм еров указан н ой  средне 
заработной  платы .

18. П орядок исчисления разм ер а средней  заработной п латы  дл я определения размер 
долж н остн ого  о кл ада  руководи теля }ш реждения у т в ер ж д ается  А дм инистраци ей  К урской  области .

Д олж ностной  оклад  зам ести теля , гл авн о го  б ух гал тер а  устан авл и ваю тся  на 10- 30%  н и я 
долж н остн ого  о кл ада  р уководи теля уч р еж ден и я .

19 . С уч етом  условий  тр уд а  ди р екто ра уч р еж д ен и я  и его  зам ести телям , гл авн о м у  бухгалтер  
устан авл и ваю тся  вы п латы  ком пенсационного  хар актер а , п редусм отрен н ы е в р азделе VI положение



20. П ремирование директора о сущ ествл яется  с уч етом  результато в  деятел ьн ости  учреж дения 
в соответстви и  с критериям и оценки и ц елевы м и  п оказателям и  эф ф ективности работы  учреж дения 
за  счет ср едств  н ап р авляем ы х на оп лату тр у д а  и ср едств , поступаю щ их от приносящ ей до ход  д е я ­
тельн ости . Р азм еры  премирования ди р екто ра порядок и критерии его  вы п латы  устан авли ваю тся 
ком и тето м  социального обеспечения, м атер и н ства  и д е тс тв а  К урской  области  в дополнительное 
соглаш ении  к  тр удо во м у до говор у р уко во ди тел я уч реж ден и я.

2 1 . Р уко во ди телям , зам ести телям  р уко во ди тел я  и главн о м у б ух гал тер у  устан авливаю тся 
сти м ули рую щ и е вы п латы  п редусм отрен н ы е раздел ом  VII П олож ения.

22 . В ы п л аты  стим улирую щ его  х ар актер а  ди р екто р у уч реж ден и я устан авл и ваю тся  комите^ 
том  социального  обеспечения, м атер и н ства  и д етств а  К урской  области .

VI. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера

23. В соответстви и  с П еречнем  видов вы п л ат  ком пенсационного  хар актер а  в областн ы х го 
суд ар ствен н ы х  уч р еж ден и ях , утвер ж д ен н ы м  п остановлением  П рави тельства К урской  области  о' 
28 .0 3 .2 0 0 8  г. № 45 «  Об утверж ден и и  перечня ви дов вы п лат компенсационного  хар актер а  в облает 
н ы х го судар ствен н ы х  уч реж ден и ях  и разъ ясн ен и я о п орядке устан овлен и я вы п л ат  ком пенсацион 
ного х ар актер а  в областны х го судар ствен н ы х  уч р еж д ен и ях » , работникам  осущ ествляю тся следую  
щ ие вы п л аты  ком пенсационного хар актер а :

вы п л аты  работникам , зан яты м  н а работах  с вредн ы м и  и (или) опасны м и усло ви ям и  тр уд а ;
вы п л аты  за работу в усл о ви ях , отклоняю щ ихся от норм альны х (при вы полнении работ раз 

личной квалиф икации , совмещ ении проф ессий (д олж н остей ), сверхурочной  работе, работе в ноч 
ное вр ем я и при выполнении работ в д р уги х  усл о ви ях , отклоняю щ ихся от н орм альны х' 
П орядок устан о вл ен и я вы п лат ком пенсационного  х ар актер а  оп ределяется в соответстви и  с разъяс 
нением  о п орядке устан овлен и я вы п лат ком пенсационного  хар актер а  в областн ы х го суд ар ствен н ы  
уч р еж д ен и ях , утвер ж ден н о м  П остановлением  П рави тельства К урской  области  от 28 .0 3 .2 0 0 8  № 45

24. В ы п л ата  работникам , зан яты м  на раб отах  с вредн ы м и  и (или) опасны м и усло ви ям и  тр> 
д а , устан авл и вается  по результатом  специальной  оценке условий  тр уд а , в соответстви и  со статье 
147 Т рудового  ко д екса  Российской Ф едераци и  в разм ер е 4%  о кл ада  (долж ностного  окл ада). Выплг 
т а  работн и кам  со хран яется в повы ш енном  разм ер е, если  она бы ла устан о вл ен а по р езул ьтат  атте 
стации  рабочих м ест  , произведенной до 0 1 .0 1 .2 0 1 4  го д а  .

Если по и тогам  специальной оценки усло ви й  тр уд а  рабочее м есто  п ри зн ается безопасны е 
то осущ ествлен и е указан н ой  вы п латы  не производится .

25 . Д о п лата за  совм ещ ение проф ессий (долж н остей ) устан авл и вается  р аб отн и ку У чреж дени  
при совм ещ ении проф ессий (долж н остей ). Р азм ер  до п латы  и срок, на которы й она устан авливается 
о п р еделяется  по соглаш ению  сторон тр удо во го  до говор а с учетом  содерж ан и я и (или) объем а дс 
полнительной работы .

26 . Д о п лата за  расш ирение зон о б служ и ван и я устан авл и вается  раб отн и ку У чреж ден и я пр 
расш ирении зон обслуж и ван и я. Разм ер  до п латы  и срок, на которы й она устан авл и вается , определи 
ется  по соглаш ению  сторон трудового  до го во р а с уч етом  содерж ан и я и (или) объем а дополнител] 
ной работы .

27 . Д о п лата за  увели чен и е объем а раб оты  или исполнение обязанностей  врем енно о тсутсг 
вую щ его  работн и ка без освобож дения от работы , определенной тр удо вы м  до говором , устан авли в ; 
ется  р аб отн и ку уч р еж ден и я в сл уч ае  увели ч ен и я устан овлен н ого  ем у  объем а работы  или возлож ! 
ния н а него  обязанностей  временно о тсутствую щ его  работн и ка без освобож дения от работы , onpi 
деленной  тр удо вы м  договором . Разм ер  до п латы  и срок, н а которы й она устан авл и вается , определи 
ется  по соглаш ению  сторон трудового  до говор а с уч етом  содерж ан и я и (или) объем а дополнител: 
ной работы .



28. Д о п лата за р аботу в вы хо дн ы е и нерабочие праздничны е дни производится работникам  
У ч р еж ден и я , при влекавш и м ся к работе в вы хо д н ы е и нерабочие праздничны е дни в соответствии  
со статьей  153 Т рудового  ко д екса  Российской Ф едераци и .

Р азм ер  доп латы  со ставл яет : не м ен ее одинарной дневной  ставки  сверх о кл ад а  при работе 
полный ден ь , если работа в вы ходной  или не рабочий праздничны й ден ь производилась в пределах 
м есячной  норм ы  рабочего врем ени , и в разм ер е не м ен ее двойной дневной  ставки  сверх  о кл ада 
(долж н остн ого  оклада) с учетом  повы ш аю щ его коэф ф ициента за  работу в сельской  м естн ости , если 
раб ота производилась сверх месячной  норм ы  рабочего  врем ени ;

не м ен ее одинарной части  о кл ада  (долж н остн ого  окл ада) сверх  о кл ада (долж н остн ого  о кл а­
д а ) за  к аж д ы й  час работы  если работа в вы ходн ой  или нерабочий праздничны й ден ь производилась 
в п ределах  м есячной  нормы  рабочего врем ени  и в р азм ере не м енее двойной части  о кл ад а  (долж н о­
стного  о кл ада ) с уч етом  повыш аю щ его коэф ф ициента за  работу в сельской  м естн ости  сверх  оклада 
(долж н остн ого  оклада) за  каж д ы й  час р аботы , если  раб ота производилась сверх  м есячн ой  нормы  
рабочего врем ени .

29. С верхурочн ая работа оп лачи вается за  п ервы е д в а  ч аса  работы  не м ен ее чем  в полуторном 
разм ер е, з а  последую щ ие часы  -  не м ен ее чем  в двойном  разм ере в соответстви и  со статьей  152 Т ру­
до во го  к о д ек с а  Российской Ф едерации . По ж еланию  работн и ка сверхурочн ая работа вм есто  повы ­
ш енной оплаты  м о ж ет ком п ен си роваться п редоставлен и ем  дополнительного врем ени  о тд ы ха , но не 
м ен ее врем ен и , отработанного сверхурочно.

30. В оди телям  л егко вы х  автом обилей , вы п лач и вается  н ад б авка  за  ненормированны й рабо­
чий ден ь в разм ере 50 процентов оклада.

VII. Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера

31. В ц елях  поощ рения работников У чр еж ден и я за  вы полненную  р аб оту  в соответстви и  с у т ­
вер ж ден н ы м  П еречнем  видов вы п лат сти м ули рую щ его  х ар актер а  в областн ы х го судар ствен н ы х  уч ­
р еж ден и ях , утвер ж д ен н ы м  постановлением  П р ави тельства К урской  области от 28 .03 .20 08  г. № 44 
«О б утвер ж д ен и и  перечня видов вы п лат сти м ули рую щ его  хар актер а  в областн ы х го судар ствен н ы х  
уч р еж д ен и ях  и разъяснен ия о порядке устан о вл ен и я вы п лат  стим улирую щ его  х ар актер а  в областны х 
го суд ар ствен н ы х  уч р еж д ен и ях » , устан авл и ваю тся  следую щ ие вы п латы  сти м ули рую щ его  хар актер а :

вы п латы  за  интенсивность и вы соки е р езул ьтаты  работы ;
вы п л аты  за  качество  вы п ол н яем ы х работ;
вы п л аты  за  в ы сл у гу  лет;
п рем и альн ы е вы п латы  по и тогам  работы .
32. В ы п л аты  стим улирую щ его  х ар актер а  осущ ествляю тся по реш ению  р уко во ди теля У чре­

ж ден и я в п ределах  бю дж етн ы х ассигнований  н а  о п лату тр у д а  работников уч р еж д ен и я , а т а к  ж е 
ср едств  от оказан и я п латны х у с л у г  и иной приносящ ей до хо д  деятельн ости , н ап равлен н ы х уч р еж ­
ден и ем  н а оп лату тр у д а  работников:

зам ести телей  руководи теля , главн о го  б ух гал тер а , гл авн ы х  специалистов и ины х работников, 
подчиненны х руководителю  неп осредственно ;

руководи телей  стр уктур н ы х  подразделений уч р еж ден и я , главн ы х  специалистов и иных ра­
ботников, подчиненны х зам ести телям  р уко во ди тел я  уч р еж д ен и я ,- по представлению  зам ести телей  
р уко во ди тел я уч р еж ден и я ;

остал ьн ы х работников У чреж ден и я , зан яты х  вы полнением  уставн ой  деятел ьн о сти  и возло­
ж ен н ы х  на них ф ункций, - по представлению  р уко во ди тел я со ответствую щ его  структур н о го  под­
разделен и я.

33. В ы п л ата за  интенсивность и вы со ки е р езул ь таты  работы  о сущ ествл яется  в ви де н ад б ав­
ки :

Н адб авка  за  интенсивность и вы со ки е р езул ьтаты  работы  устан авл и вается  раб отн и ку У чре­



ж ден и я приказом  руководи теля уч р еж ден и я н а  определенны й срок в течение кален дарн ого  го да  в 
п ределах  бю дж етн ы х ассигнований , вы делен н ы х  н а оп лату тр уда . Разм ер  н адб авки  за  и нтенсив­
ность и вы со ки е р езультаты  работы  работн и кам  У чреж ден и я устан авл и ваться  к ак  в абсолю тном 
значении , т а к  и в процентном отнош ении к  о кл аду . В ы п л ата  н адбавки  за  интенсивность и вы соки е 
р езул ь таты  работы  м акси м ал ьн ы м  разм ером  не ограничена.

Н адб авка  за  интенсивность и вы соки е р езул ьтаты  работы  устан авл и вается  раб отн и ку уч р е­
ж ден и я с уч етом  разработанны х уч р еж ден и ем  критериев.

34. В ы п л ата  за качество  вы п о л н яем ы х  работ ус тан авл и вается  р аботн и ку У чр еж ден и я с уч е ­
том  разработан н ы х У чреж дением  кри тери ев, позволяю щ их оценить р езультати вн ость  и качество  
работы .

35. В ы п л аты  за  вы сл у гу  лет работн и кам  У чреж ден и й  устан авли ваю тся в следую щ и х разм е­
рах :

20 процентов о кл ада (долж н остн ого  о кл ада ) - за  п ервы е три го д а  и 10 процентов - за  каж д ы е 
последую щ ие д в а  го д а  непреры вной работы , но не вы ш е 30 процентов о кл ада  (долж ностного  окла­
д а ) всем  работникам  уч реж ден и я .

И зм енение разм ера вы п латы  за в ы с л у гу  лет  п роизводится со дн я до сти ж ен и я стаж а , даю щ е­
го право н а увели чен и е разм ера до п латы , если  д о кум ен ты , подтверж даю щ и е вы п л ату  лет , н ах о дят­
ся  в У чреж ден и и , или со дн я п редставлен и я необходим ого  до кум ен та , п одтверж даю щ его  в ы сл у гу  
лет.

36. В стаж  работы , даю щ ий право н а получение вы п л аты  за  в ы с л у гу  лет, вклю чаю тся:
- периоды  работы  в орган и зац и ях  социального обслуж и ван и я;
- периоды  работы  в уч р еж д ен и ях  социальной защ иты  населен и я стран  С о др уж е­

ства  Н езави си м ы х Г о судар ств , а  т акж е  респ убли к , входивш их в состав С С С Р до 0 1 .0 1 .1 9 9 2 ;
- периоды  н ахож ден и я в о тп уске  по ух о д у  за  ребенком  до до сти ж ен и я им  возрас­

т а  трех  лет , если  дан н ом у периоду п редш ествовал а работа, даю щ ая право на получение вы п латы  за 
в ы с л у гу  лет в организациях социального о б служ и ван и я ;

- иные периоды , о п ределяем ы е уч реж ден и ем  сам остоятельн о  и закр еп ляем ы е в 
ло кальн ы х  норм ати вн ы х актах .

37. В оди телям  л егко вы х  автом обилей  и д р уги х  транспортны х ср едств  устан авл и вается  н ад­
б ав к а  за  квалиф икационную  категорию  в следую щ и х разм ер ах :

10%  о кл ада  —  во ди тел ям  2-го  кл асса ;
25%  о кл ада  —  води телям  1-го класса .

38. В ц елях  поощ рения работников за  вы полненную  раб оту в У чреж ден и ях  м о гут  бы ть у с т а ­
новлены  премии по и тогам  работы  за  м есяц , квар тал , год .

При премировании по и тогам  работы  за  м есяц , квар тал , год  уч и ты вается :
инициатива, творчество  и прим енение в работе соврем ен н ы х форм и м ето до в  организации

тр уд а ;
вы полнение порученной работы , связан н ой  с обеспечением  рабочего процесса или уставн ой  

деятел ьн о сти  уч реж ден и я;
до сти ж ен и е вы соки х р езультатов  в работе в соответствую щ ий период;
кач ествен н ая  п одготовка и сво евр ем ен н ая сд ач а  отчетности ;
уч асти е  в инновационной деятел ьн ости ;
уч асти е  в течение со ответствую щ его  п ери ода в вы полнении важ н ы х  работ, мероприятий .
Р азм ер  премий устан авл и ваться  к ак  в абсолю тном  значении, т а к  и в процентном  отнош ении 

к  о кл ад у  (долж н остн ом у о кл ад у ) с уч ет  повы ш аю щ его коэф ф ициента за  р аботу в  сельской  м естн о­
сти . М акси м ал ьн ы м  разм ером  премии по и тогам  раб оты  не ограничены .

П рем ирование работников У чр еж ден и я о сущ ествл яется  на основе П олож ения о прем ирова­
нии, утвер ж д аем о го  локальн ы м  норм ати вн ы м  акто м  уч реж ден и я.



VIII. Другие вопросы оплаты труда

3 9 .О бъем б ю дж етн ы х асси гн ован и й  н а оп л ату  т р у д а  работн и ков адм и н и страти вн о ­
уп р авлен ческо го  п ерсон ала уч р еж д ен и я не до л ж ен  п ревы ш ать 40 процентов объ ем а бю дж етн ы х 
асси гн ован и й , н ап р авл яем ы х  н а оп лату тр уд а .

4 0 .О бъем ср ед ств , н ап р авляем ы й  уч р еж д ен и ем  н а вы п л аты  сти м ули рую щ его  хар актер а , 
до лж ен  со ставл ять  не м ен ее  30 процентов ср едств  н а  оп л ату  тр уд а , ф орм ируем ы х з а  счет асси гн о ­
ваний  областного  бю дж ета.

41 . В п р еделах  ср едств , вы дел ен н ы х  У чреж ден и ю  н а оп лату т р у д а  раб отн и кам , вы п лачи ­
ваться  м атер и ал ьн ая помощ ь в р азм ер е до  д в у х  окл адо в  (долж ностны х^окладов), устан о вл ен н ы х  на 
ден ь  ее вы п л аты  по зан и м аем ой  до лж н ости , рабочей  проф ессии в следую щ и х сл уч аях :

з а  вы со ки е п оказатели  в работе и в  связи  с ю билейны м и  датам и  р аб о тн и ка (5 0 ,55  и 60 л ет );
в связи  с длительной  болезнью  или н есч астьем , постигш им  раб отн и ка или его  близких род­

ствен н и ков (родителей , суп р уго в , д етей ).
Реш ение об оказании  м атериальной  помощ и и ее  ко н кр етн ы х  р азм ер ах  при н и м ает р уко во ди ­

тель  У чреж ден и я н а основании письм енного  заявл ен и я работника.
42. Д л я  п овы ш ения заин тересован н ости  работн и ков уч р еж д ен и я в  р езул ь татах  их деятел ьн о ­

сти и в кач естве  о казы ваем ы х  у с л у г  н а оп л ату  т р у д а  м о ж ет  н ап р авл яется  до  50 процентов ср едств , 
образовавш и хся в р езул ьтате  взи м ан и я п л аты  за  п редоставлен и е соци альн ы х у с л у г  и иной прино­
сящ ей до хо д  деятельн ости . За сч ет  ср ед ств , п оступ аю щ и х от оплаты  соц и альн ы х у с л у г , р аботн и кам  
вы п лач и вается  м атер и ал ьн ая  помощ ь в связи  с трудн ой  ж изненной си туац и ей , вы п л аты  сти м ул и ­
рую щ его хар актер а , п рем и я по и то гам  м есяц а , к в ар тал а  и года .

43 . Н астоящ ее П олож ение д е й ст ву ет  с 01 о ктяб р я 2020  года .




